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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетной грамоте 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

 учреждения «Детский сад  № 22 «Василек» 

 муниципального образования  «Мирнинский район»

Республики Саха (Якутия) 

1. Общие положения
 1.1. Награждение Почетной грамотой МБДОУ «Детский сад № 22 «Василек»  муниципального образования «Мирнинский район»   является формой поощрения за:

- внедрение инновационных форм воспитания детей и соединение их с практической деятельностью, значительные успехи в организации и совершенствовании воспитательной деятельности;

- значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки и культуры, внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения;
- систематическую работу, связанную с проведением мероприятий с детьми (конкурсы, фестивали, соревнования, выставки, смотры, олимпиады и т.п.), организуемых Министерством образования РФ, органами, осуществляющими  управление в сфере образования, учреждениями;
- за постоянную и активную помощь образовательному учреждению в развитии материально-технической базы;

- успехи в практической подготовке воспитанников, в развитии их творческой активности;
- многолетний добросовестный и плодотворный труд в системе образования;

- активное участие в общественной деятельности дошкольного учреждения.

1.2. Почетной грамотой награждаются:

- работники дошкольного учреждения, имеющие педагогический стаж работы в учреждении не менее 5 лет;
- работники дошкольного учреждения, не имеющие педагогического стажа,  проработавшие в системе образования не менее 10 лет;

- работники дошкольного учреждения, за высокие достижения в труде и в связи с юбилейными датами;

- ветераны педагогического труда;

- родители за постоянную и активную помощь учреждению в развитии материально-технической базы;

- воспитанники дошкольного учреждения, показывающие  высокие результаты в усвоении программы дошкольного образования и принимающие активное участие в мероприятиях дошкольного учреждения и районного масштаба.

2. Порядок награждения
2.1. Ходатайство о награждении  Почетной грамотой возбуждается на общем собрании  Учреждения. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой могут:

- Заместитель заведующего и завхоз дошкольного учреждения;
- Совет учреждения;
- Педагогический совет;
- Профсоюзный комитет;
- Общее собрание.
2.2. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой необходимо представить на имя заведующего Учреждения:

- ходатайство;
- решение или представление Совета Учреждения ( Приложение 1);
- выписку из протокола общего собрания  или Педагогического совета, подписанную председателем и секретарем общего собрания  или Педагогического совета;
2.3. Материалы к награждению Почетной грамотой, связанные с юбилейными датами, представляются  не позднее чем за 1 месяц до юбилейной даты.

2.4. Награждение Почетной грамотой Учреждения осуществляется на основании приказа заведующего:

- По итогам работы при подготовке учреждения к новому учебному году.
-  При подведении итогов работы за учебный и календарный год.

-  При праздновании профессиональных праздников, памятных или юбилейных дат учреждения.
-  При праздновании юбилейных дат работников учреждения (50 лет, 55 лет и каждые 5 лет со дня рождения).

2.5. Повторное награждение Почетной грамотой   допускается не ранее чем через 2 года после предыдущего награждения работника. 
2.6. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке.

Приложение  № 1

к  Положению о Почетной грамоте 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ 

МБДОУ «Детский сад № 22 «Василек»
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

_________________________________________________________________ 

2. Дата рождения __________________________________________________

3. Должность, _____________________________________________________

4. Образование  ____________________________________________________

                                      (специальность по диплому, наименование учебного заведения, год окончания)

________________________________________________________________________________________________________________________________________  

	5. Стаж работы в сфере образования
	
	Стаж работы в данном коллективе
	


6. Государственные и ведомственные награды, даты награждений__________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Мотивы выдвижения – заслуги и результаты деятельности на уровне МБДОУ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к  награждению ______________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

___________________________________________________________________
_________________________                                                                                          ___________________________
(должность, наименование органа                                                                                                               (подпись)

самоуправления организации
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